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Ringkasan Indikator Ketenagakerjaan

Kabupaten Ketapang
. Tahun

Indikator 2020 2021
' Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 60,75% | 64,44%
2Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 7,30% 6,94%
3Tingkat Setengah Pengangguran 31,34% 37,31%
4Tingkat Ketidakaktifan 39,25% 35,56%
5Tingkat Kesempatan Kerja (TKK) 92,70% 93,06%
6Rasio Pekerjaan terhadap Penduduk Usia Kerja/ 0 0
Employment to Population Ratio (EPR) 56,32% | 59,97%
"Tingkat Pekerja Informal 64,68% 50,20%
8 Tingkat Pengangguran Terdidik 13,76% 11,94%

Keterangan

1 Persentase jumlah Angkatan Kerja terhadap jumlah Penduduk Usia Kerja (15

tahun ke atas)

2Persentase jumlah pengangguran terhadap jumlah Angkatan Kerja

3 Persentase jumlah setengah penganggur (jam kerja di bawah <35 jam per
minggu) terhadap penduduk yang bekerja

4 Persentase penduduk yang termasuk kategori Bukan Angkatan Kerja terhadap
total Penduduk Usia Kerja (15 tahun ke atas)

5 Persentase penduduk yang bekerja terhadap Angkatan Kerja

6 Persentase penduduk yang bekerja terhadap Penduduk Usia Kerja (15 tahun
ke atas)

7 Persentase penduduk yang bekerja pada kegiatan informal terhadap penduduk
yang bekerja

8 Persentase jumlah pengangguran lulusan SMA/Sederajat ke atas terhadap
Angkatan Kerja pada kelompok yang sama (Angkatan Kerja terdidik)






BAB1
PENDAHULUAN

Sakernas merupakan survei yang khusus dirancang
untuk memperoleh data dasar ketenagakerjaan
secara berkala yaitu pada bulan Februari dan Agustus.
Sakernas bulan Februari dirancang untuk estimasi
tingkat provinsi dan Sakernas bulan Agustus
dirancang untuk estimasi tingkat kabupaten/kota.

Tujuan penyusunan
publikasi Statistik

Ketenagakerjaan
Kabupaten Ketapang 2021
adalah untuk memberikan

gambaran kualitas dan
kondisi ketenagakerjaan di
Ketapang pada tahun 2021

Penulisan dalam
publikasi Statistik
Ketenagakerjaan ini
menggunakan metode
analisis deskriptif
sederhana yang
membahas angka
statistik pada tabel
maupun grafik.







BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penduduk dipandang dari sisi ketenagakerjaan merupakan suplai bagi
pasar tenaga kerja. Tenaga kerja yang merupakan modal bagi geraknya roda
pembangunan, baik dari sisi jumlah dan komposisi tenaga kerja akan terus
mengalami perubahan seiring berlangsungnya proses demografi. Tenaga kerja
(manpower) yang dimaksud disini adalah setiap orang/penduduk usia kerja (15
tahun keatas) yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang
dan/atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri ataupun kebutuhan
masyarakat.

] : - Dalam perencanaan
“Data dan informasi ketenagakerjaan

sangat penting bagi penyusunan Pembangunan  wilayah  perlu

kebijakan, strategi dan program  itunjang dengan ketersediaan
ketenagakerjaan  dalam  rangka

pembangunan  dan  pemecahan data yang akurat dan up fo date
masalah ketenagakerjaan saatinidan = agar dihasilkan perencanaan

masa datang.”
g pembangunan yang terarah.

Tidak terkecuali pembangunan
ketenagakerjaan di suatu wilayah, sangat memerlukan data dan informasi yang
akurat dan berkesinambungan mengenai berbagai hal yang terkait dengan
ketenagakerjaan seperti perkembangan jumlah dan komposisi tenaga kerja,
jumlah penduduk yang bekerja, jumlah penganggur dan pencari kerja, ataupun
kualitas tenaga kerja dengan melihat dari tingkat pendidikannya.

Data dan informasi ketenagakerjaan sangat penting dalam menyusunan
kebijakan, strategi, dan program ketenagakerjaan dalam rangka pembangunan

dan pemecahan masalah ketenagakerjaan saat ini dan masa datang. Kebijakan,



strategi, dan program ketenagakerjaan yang baik ditentukan oleh kondisi data
dan informasi ketenagakerjaan yang baik pula. Apabila telah tersusun kebijakan,
strategi dan program ketenagakerjaan maka permasalahan ketenagakerjaan
akan dapat dipecahkan secara lebih optimal.

Sejauh ini Badan Pusat Statistik (BPS) sangat intens, serius secara
kontinyu untuk menyediakan data-data makro sosial ekonomi melalui sensus
ataupun survei seperti Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas). Sakernas
merupakan survei yang khusus dirancang untuk memperoleh data dasar
ketenagakerjaan secara berkala yaitu pada bulan Februari dan Agustus.
Sakernas bulan Februari dirancang untuk estimasi tingkat provinsi dan Sakernas

bulan Agustus dirancang untuk estimasi tingkat kabupaten/kota.

Dalam melaksanakan Sakernas, BPS merujuk pada konsep/definisi
ketenagakerjaan yang direkomendasikan oleh International Labour Organization
(ILO) sebagaimana tercantum dalam buku “Surveys of Economically Active
Population, Employment, Unemployment and Underemployment: An ILO
Manual on Concepts and Methods, ILO 1992”. Standar internasional untuk
periode referensi yang pendek adalah satu hari atau satu minggu. Periode
referensi satu minggu (yang lalu) paling banyak diterapkan di negara-negara yang
melaksanakan survei angkatan kerja nasional. Berdasarkan argumen teknis, ILO
merekomendasikan untuk memperhatikan the one hour criterion, yaitu
digunakannya konsep/definisi satu jam dalam periode referensi tertentu untuk
menentukan seseorang dikategorikan sebagai employed (bekerja). Berdasarkan
hal-hal tersebut, maka dalam pelaksanaan Sakernas mulai tahun 2020, BPS
menggunakan konsep/definisi “bekerja paling sedikit 1 jam secara terus menerus
(tidak terputus) dalam seminggu yang lalu” untuk mengkategorikan seseorang

(currently economically active population) sebagai bekerja, tanpa melihat



lapangan usaha, jabatan, maupun status pekerjaannya. Konsep ini tertuang

dalam International Conference of Labour Statistician (ICLS) 13.

1.2. Tujuan

Tujuan penyusunan publikasi Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten
Ketapang 2021 adalah untuk memberikan gambaran kualitas dan kondisi
ketenagakerjaan di Ketapang pada tahun 2021, sebagai masukan penyusunan
kebijakan, strategi, dan program ketenagakerjaan serta sebagai alat untuk
mengevaluasi  keberhasilan  pembangunan  khususnya pembangunan

ketenagakerjaan.

1.3. Sumber data
Sumber data utama publikasi ini adalah hasil pendataan, pengolahan,

dan tabulasi Sakernas Agustus 2021.

1.4. Metode Penulisan
Penulisan dalam publikasi Statistik Ketenagakerjaan ini menggunakan
metode analisis deskriptif sederhana yang membahas angka statistik pada tabel

maupun grafik.






BAB 2
TEORI KETENAGAKERJAAN

B,

Angkatan kerja didefinisikan sebagai penduduk usia
kerja yang kegiatan seminggu yang lalu adalah bekerija,
atau punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja,
atau pengangguran/tidak bekerja, dan atau mencari
pekerjaan (unemployed)

-

Kegiatan bekerja didefinisikan sebagai kegiatan
ekonomi yang dilakukan oleh seseorang dengan
maksud memperoleh atau membantu memperoleh
pendapatan atau keuntungan, paling sedikit satu jam
(tidak terputus) dalam seminggu yang lalu.

Pengangguran adalah penduduk yang tidak
bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan,
atau sedang mempersiapkan usaha baru atau
penduduk yang tidak mencari pekerjaan
karena merasa tidak mungkin mendapatkan
pekerjaan (discouraged workers), atau
penduduk yang tidak mencari pekerjaan
karena sudah diterima bekerja/mempunyai
pekerjaan tetapi belum mulai bekerja (future
starts).






BAB Il
TEORI KETENAGAKERJAAN

Pendekatan teori ketenagakerjaan yang digunakan dalam pengumpulan
data Sakernas adalah konsep dasar angkatan kerja (Standard Labor Force
Concept), seperti pada diagram alur di bawah. Penduduk dilihat dari sisi
ketenagakerjaan dikelompokkan menjadi dua yaitu penduduk usia kerja dan
bukan penduduk usia kerja. Penduduk usia kerja dibedakan atas dua kelompok
yaitu angkatan kerja dan bukan angkatan kerja (sekolah, mengurus rumah
tangga, lainnya). Pengukurannya didasarkan pada periode waktu (time
reference), yaitu kegiatan yang dilakukan selama seminggu yang lalu sehari

sebelum pencacahan.

[ PENDUDUK ]
I
USIA KERJA BUKAN USIA KERJA
(15 tahun ke atas) (<15 tahun)
I
I |
[ ANGKATAN KERJA ] [ BUKAN ANGKATAN KERJA ]
[
I | I |
N
MENGURUS
[ BEKERJA ] [ PENGANGGURAN ] [ SEKOLAH ] RUMAH TANGGA LAINNYA
I I I I
MERASA TIDAK SUDAH )
MENCARI MEMPERSIAPKAN

PEKERJAAN USAHA MUNGKIN MENDAPAT
MENDAPATKAN PERKERJAAN

PEKERJAAN TAPI BELUM

MULAI BEKERJA
|
SEDANG SEMENTARA TIDAK Gambar 1.
BEKERJA BEKERJA Klasifikasi Kategori Penduduk Menurut Aktivitasnya

i



Sedangkan angkatan kerja terdiri dari penduduk yang bekerja atau

sementara tidak bekerja dan pengangguran. Yang termasuk bagian dari bukan

angkatan kerja terdiri dari penduduk yang pada periode waktu (time reference)

tidak mempunyai/melakukan aktivitas ekonomi, baik karena sekolah, mengurus

rumah

tangga atau lainnya (pensiun, penerima transfer, penerima

pendapatan/bunga bank, jompo atau alasan lain).

2.1. Konsep dan Definisi

PENDUDUK
USIA KERJA

ANGKATAN
KERJA

BEKERJA

PENGANG-
GURAN

Definisi penduduk usia kerja yang digunakan di Indonesia
adalah penduduk berusia 15 tahun ke atas.

Angkatan kerja didefinisikan sebagai penduduk usia kerja
yang kegiatan seminggu yang lalu adalah bekerja, atau
punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja, atau
pengangguran/tidak bekerja, dan atau mencari pekerjaan
(unemployed).

Kegiatan bekerja didefinisikan sebagai kegiatan ekonomi
yang dilakukan oleh seseorang dengan maksud
memperoleh atau membantu memperoleh pendapatan
atau keuntungan, paling sedikit satu jam (tidak terputus)
dalam seminggu yang lalu. Kegiatan tersebut termasuk
pula kegiatan pekerja tak dibayar yang membantu dalam
suatu usaha atau kegiatan ekonomi.

Pengangguran adalah penduduk yang tidak bekerja tetapi
sedang mencari pekerjaan, atau sedang mempersiapkan

usaha baru atau penduduk yang tidak mencari pekerjaan



MENCARI
PEKERJAAN

LAPANGAN
PEKERJAAN

JENIS
PEKERJAAN

STATUS
PEKERJAAN

karena merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan
(discouraged workers), atau penduduk yang tidak mencari
pekerjaan karena sudah diterima bekerja/mempunyai
pekerjaan tetapi belum mulai bekerja (future starts).
Mencari pekerjaan didefinisikan sebagai kegiatan
seseorang yang tidak bekerja dan pada saat survei orang
tersebut sedang mencari pekerjaan, baik mereka yang
belum pernah bekerja dan sedang berusaha mendapatkan
pekerjaan atau yang sudah pernah bekerja, karena
sesuatu hal berhenti atau diberhentikan dan sedang
berusaha untuk mendapatkan pekerjaan.

Lapangan usahal/pekerjaan adalah bidang kegiatan dari
pekerjaan/usahal/perusahaan/kantor tempat seseorang
bekerja. Klasifikasi lapangan usaha menggunakan
Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2020
yang mengacu pada The International Standard of
Industrial Classification (ISIC).

Jenis pekerjaan/jabatan adalah macam pekerjaan yang
dilakukan oleh seseorang atau ditugaskan kepada
seseorang. Klasifikasi jenis pekerjaan menggunakan
Klasifikasi Baku Jenis Pekerjaan (KBJI) 2014 yang
mengacu pada The International Standard Classification of
Occupation (ISCO)

Status pekerjaan adalah jenis kedudukan seseorang
dalam pekerjaan, yang terdiri dari: berusaha sendiri,

berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak dibayar,



berusaha

dibantu  buruh  tetap/buruh  dibayar,

buruh/karyawan/pegawai, pekerja bebas dipertanian,

pekerja bebas di non pertanian, dan pekerja tak dibayar.

Berusaha sendiri adalah bekerja atau berusaha
dengan menanggung risiko secara ekonomis,
diantaranya dengan tidak kembalinya ongkos
produksi yang telah dikeluarkan dalam rangka
usahanya tersebut, serta tidak menggunakan
pekerja dibayar maupun pekerja tak dibayar.
Termasuk yang sifatnya memerlukan teknologi
atau keahlian khusus.

Berusaha dibantu buruh tidak tetap/buruh tak
dibayar adalah bekerja atau berusaha atas risiko
sendiri, dan menggunakan
buruh/karyawan/pegawai tak dibayar dan atau
buruh/karyawan/pegawai tidak tetap.

Berusaha dibantu buruh tetap/buruh dibayar
adalah berusaha atas risiko sendiri dan
mempekerjakan paling sedikit satu orang
buruh/karyawan/pegawai tetap yang dibayar.
Buruh/karyawan/pegawai adalah seseorang
yang bekerja pada orang lain atau
instansi/kantor/perusahaan secara tetap dengan
menerima upah/gaji baik berupa uang maupun
barang. Buruh yang tidak mempunyai majikan

tetap, tidak digolongkan sebagai



buruh/karyawan/pegawai tetapi sebagai pekerja
bebas. Seseorang dianggap memiliki majikan
tetap jika memiliki satu majikan yang sama
dalam sebulan terakhir, khusus pekerja pada
sektor bangunan dianggap buruh jika bekerja
minimal tiga bulan pada satu majikan.

Pekerja bebas di pertanian, adalah seseorang
yang bekerja pada orang lain/majikan/institusi
yang tidak tetap (lebih dari satu majikan dalam
sebulan terakhir) di usaha pertanian baik yang
berupa usaha rumah tangga maupun bukan
usaha rumah tangga atas dasar balas jasa
dengan menerima upah atau imbalan baik
berupa uang maupun barang, dan baik dengan
sistem pembayaran harian maupun borongan.
Usaha pertanian meliputi pertanian tanaman
pangan, perkebunan, kehutanan, peternakan,
perikanan, dan perburuan, termasuk jasa
pertanian. Majikan adalah orang atau pihak
yang  memberikan  pekerjaan  dengan
pembayaran yang disepakati.

Pekerja bebas di non pertanian adalah
seseorang yang bekerja pada orang lain/
majikan/institusi yang tidak tetap (lebih dari satu
majikan dalam sebulan terakhir, khusus sektor

bangunan batasannya 3 bulan), di usaha non



JUMLAH
JAM KERJA

UPAH GAJI

KEGIATAN
INFORMAL

pertanian dengan menerima upah atau imbalan
baik berupa uang maupun barang, dan baik
dengan sistem pembayaran harian maupun
borongan.

Usaha non pertanian meliputi: usaha di sektor
pertambangan, industri, listrik, gas dan air,
sektor konstruksi/bangunan, sektor
perdagangan, sektor angkutan, pergudangan
dan komunikasi, sektor keuangan, asuransi,
usaha persewaan bangunan, tanah dan jasa
perusahaan, sektor jasa kemasyarakatan, sosial
dan perorangan.

o Pekerja tak dibayar adalah seseorang yang
bekerja membantu orang lain yang berusaha
dengan tidak mendapat upah/gaiji, baik berupa
uang maupun barang.

Jumlah jam kerja adalah lama waktu yang digunakan untuk
bekerja selama hari masuk kerja dalam seminggu,
termasuk jam kerja lembur.

Upah/gaji adalah penerimaan buruh/karyawan/pegawai
baik berupa uang ataupun barang selama sebulan yang
dibayarkan oleh perusahaan/kantor/majikan  setelah
dikurangi dengan potongan-potongan, iuran wajib, pajak
penghasilan, dan sebagainya

Beberapa pihak telah mendefinisikan kegiatan informal

hanya berdasarkan status pekerjaan utama. Dalam



publikasi ini, pendekatan batasan kegiatan diambil dari

kombinasi antara jenis pekerjaan utama dan status

pekerjaan. Batasan kegiatan informal dapat dilihat seperti

pada tabel berikut:

Tabel 1
Batasan Kegiatan Informal

Jenis Pekerjaan Utama

Pejabat
Status Tenaga| Tenaga Tenaga | Tenaga | Tenaga Tenaga .
Pekerjaan Profe- |Kepemim- F;(;Iﬁk_?aag 3| Penju- | Usaha | Usaha I;’r:)r(]ji?(asi Operasi- Plf:;”ra Lainnya
sional | pinan Usaha alan Jasa |Pertanian onal

() @ @) “) ©) (6) ) ®) @ | (@0 | (11)
Berusaha Sendirif F F F INF INF INF INF INF INF INF
Berusaha
dibantu buruh
tidak F F F F F INF F F F INF
tetap/buruh tak
dibayar
Berusaha
dibantu buruh
tetaplburuh F F F F F F F F F F
dibayar
Buruh/karyawa F F F F F F F F F F
n/pegawai
S.eke”at.’ebas F F F INF | INF | INF | INF | INF | INF | OINF
i pertanian
Pekerja bebas
dinon F F F INF INF INF INF INF INF INF
pertanian
Pekerja tak INF | INF INF | INF | INF | INF | INF | INF | INF | INF
dibayar

Note: F= Formal INF = Informal
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BAB Il
KETENAGAKERJAAN KABUPATEN KETAPANG TAHUN 2021

3.1. Ketenagakerjaan Regional Kalimantan Barat

Ketenagakerjaan merupakan salah satu aspek yang dapat menentukan
tingkat kesejahteraan penduduk. Informasi mengenai ketenagakerjaan dapat
digunakan sebagai perencanaan dan evaluasi pembangunan baik di bidang
ekonomi. Indikator yang dapat memotret ketenagakerjaan diantaranya Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) dan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT).

TPAK merupakan rasio jumlah angkatan kerja terhadap penduduk usia
kerja (15 tahun keatas), atau penduduk yang masuk dalam pasar kerja. TPAK
mengindikasikan besarnya persentase penduduk usia kerja yang aktif secara
ekonomi di suatu wilayah.

Gambar 2.
TPAK Regional Kalimantan Barat Tahun 2021 (Persen)

Singkawang N 64.31
Pontianak N 61.94
Kubu Raya I 67.47
Kayong Utara I 65.53
Melawi I 72.31
Sekadau I 71.98
Kapuas Hulu I 72.35
Sintang I 77.78
Ketapang I 64.44
Sanggau I 69.41
Mempawah I 60.86
Landak I 70.19
Bengkayang I 70.16
Sambas I 72.84

Sumber: Sakernas Agustus 2021
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Gambar 2 menunjukkan perbandingan TPAK di Kalimantan Barat. Pada
tahun 2021, Sintang menduduki posisi pertama TPAK tertinggi se-Kalimantan
Barat (77,78 persen). Selanjutnya, Kabupaten Sambas dan Kapuas Hulu
menempati posisi ke dua dan ketiga dengan TPAK berturut-turut sebesar 72,84
persen dan 72,35 persen. Gambaran diatas menunjukkan bahwa untuk daerah
dengan TPAK besar otomatis penduduk usia kerja dengan status bukan angkatan
kerja (BAK) menjadi rendah.

Kemudian, untuk TPAK terendah ditempati oleh Mempawah (60,86
persen) diikuti dengan Kota Pontianak dengan TPAK sebesar 61,94. Kabupaten
Ketapang sendiri memiliki TPAK sebesar 64,44 persen dan berada diurutan ke
empat terkecil setalah Mempawah, Pontianak dan Singkawang.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) merupakan salah satu indikator
keberhasilan pembangunan selain pertumbuhan ekonomi, inflasi, maupun
surplus perdagangan (ekspor-impor). Pengangguran berimplikasi cukup luas
seperti menciptakan kriminalitas atau pun kerawanan sosial lainnya, karena
pengangguran tidak punya pendapatan dan tidak punya daya beli, sementara
kebutuhan terus meningkat. TPT merupakan salah satu masalah dalam
pembangunan ekonomi, dan perlu dicermati karena dalam jangka panjang akan
menimbulkan persoalan sosial ekonomi yang cukup serius. Pengangguran

terbuka selalu ada bahkan di negara maju sekalipun.



Gambar 3.
TPT Regional Kalimantan Barat Tahun 2021 (persen)

Singkawang NN 0.16
Pontianak I 12.38
Kubu Raya I 7.02
Kayong Utara I 3.78
Melawi IS .66
Sekadau NN .92
Kapuas Hulu I 4,18
Sintang NN 395
Ketapang NSNS 6.94
Sanggau NN 345
Mempawah I .71
Landak I 3.22
Bengkayang NN 4.42
Sambas NN 397

Sumber: Sakernas Agustus 2021

Pengangguran terbuka biasanya terjadi pada generasi muda yang baru
menyelesaikan pendidikan, dan ada kecenderungan mereka mencari pekerjaan
yang sesuai dengan keinginan mereka. Sedangkan kesempatan kerja yang
tersedia terutama daerah perkotaan sangat terbatas. Pada Gambar 3
menunjukkan bahwa TPT untuk semua Kabupaten/Kota di Kalimantan Barat.
TPT tertinggi ditempati oleh Kota Pontianak (12,38 persen) sedangkan TPT

terendah ditempati oleh Kabupaten Melawi (2,66 persen).
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3.2. Penduduk Usia Kerja

Penduduk usia kerja merupakan penduduk/ seseorang yang diisyaratkan
dapat diterima dalam pasar tenaga kerja. Penduduk usia kerja yang menjadi
acuan Indonesia adalah penduduk yang berusia 15 tahun ke atas.

Penduduk usia kerja di Kabupaten Ketapang berdasarkan hasil Sakernas
Agustus 2021 mencapai 391.614 orang, jika dikelompokkan menurut jenis
kelamin hampir berimbang yaitu 202.244 laki-laki dan 189.370 perempuan. Jika
dipresentasekan sebesar 51,64 persen penduduk 15 tahun ke atas yang berjenis
kelamin laki-laki dan 48,36 persen berjenis kelamin perempuan.

Penduduk usia kerja dibagi menjadi dua kelompok yaitu angkatan kerja
dan bukan angkatan kerja. Angkatan kerja ini merupakan pasar potensial bagi
tenaga kerja karena dalam angkatan kerja terdapat semua orang yang bekerja
maupun yang sedang mencari pekerjaan. Angkatan kerja banyak membutuhkan
lapangan kerja, namun di negara berkembang laju pertumbuhan penduduk lebih
cepat dari pada laju pertumbuhan lapangan usaha. Oleh sebab itu dalam
kelompok angkatan kerja yang tidak mendapatkan kesempatan bekerja akan
menganggur.

Dilihat dari tabel 2, angkatan kerja menurut jenis kelamin menunjukkan
bahwa laki-laki lebih banyak dibandingkan perempuan. Hal ini berarti kesempatan
kerja yang diperoleh laki-laki lebih besar dibandingkan perempuan. Beberapa
sektor lapangan usaha memang membutuhkan tenaga kerja laki-laki daripada
perempuan.

Pada tahun 2021, angkatan kerja laki-laki di Kabupaten Ketapang
sebesar 169.370 jiwa (67,11 persen) sedangkan perempuan sebesar 83.005 jiwa
(32,89 persen).



Tabel 2
Jumlah Penduduk 15 Tahun ke Atas Menurut Kegiatan Utama, Jenis Kelamin di
Kabupaten Ketapang, Agustus 2021

Jenis Kelamin
Kegiatan Utama Total
Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4)

Jumlah

L 202 244 189 370 391614
Angkatan Kerja 169 370 83005 252 375
Bekerja 158 286 76 566 234 852
Pengangguran 11 084 6439 17 523
Bukan Angkatan 32874 106 365 139 239
Kerja

Sumber: Sakernas Agustus 2021

Kelompok bukan angkatan kerja adalah kelompok sumber daya manusia
yang tidak berperan langsung dalam aktivitas ketenagakerjaan. Kelompok ini
adalah orang yang melakukan kegiatan seperti mengurus rumah tangga, sedang
bersekolah, ataupun kegiatan lainnya seperti misalnya kegiatan sosial,
keagamaan, dan sebagainya. Jika dilihat dari jenis kelamin, terlihat jelas pada
tahun 2021 kelompok bukan angkatan kerja di Kabupaten Ketapang didominasi
oleh perempuan sebesar 76,39 persen (106.365 jiwa) dibandingkan laki-laki yang
hanya sebesar 23,61 persen (32.874 jiwa). Kondisi tersebut sesuai dengan
kenyataan bahwa kaum perempuan lebih banyak beraktivitas dalam mengurus

rumah tangga maupun kegiatan lainnya.



3.3. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)

Dari jumlah angkatan kerja dapat dilihat seberapa banyak jumlah
penduduk usia kerja yang siap melaksanakan kegiatan ekonomi. Indikator yang
dapat digunakan melihat hal tersebut adalah Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK) yaitu dengan membandingkan jumlah angkatan kerja dengan jumlah
penduduk usia kerja (15 tahun ke atas).

Gambar 4 memperlihatkan TPAK Kabupaten Ketapang dari tahun 2017
sampai dengan 2021. TPAK Kabupaten Ketapang sempat mengalami kenaikan
dan penurunan namun tidak signifikan. Walapun pada tahun 2020 sempat
mengalami penurunan dari tahun 2019, kini TPAK kembali mengalami kenaikan

di angka 64,44 persen pada tahun 2021.

Gambar 4.
Series Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) di Kabupaten Ketapang,
Agustus 2017-2021 (persen)

2017 2018 2019 2020 2021

Sumber; Sakernas Agustus 2021
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3.4. Bekerja

Hasil Sakernas Agustus 2021 seperti yang ditunjukkan pada Tabel 2
menunjukkan jumlah penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja sebanyak 391.614
orang yang terdiri dari 202.244 orang laki-laki dan 189.370 orang perempuan.

Gambar 5 memberi gambaran persentase penduduk yang bekerja di
Kabupaten Ketapang paling dominan pada kelompok umur 35-44 tahun yaitu
sebesar 28,29 persen, dan kelompok umur 25-34 tahun sebesar 26,39 persen.
Sementara kelompok umur 15-24 tahun dan 55 tahun ke atas yang bekerja
memiliki persentase yang agak kecil yaitu masing-masing sebesar 11,59 persen
dan 14,08 persen.

Gambar .
Persentase Penduduk 15 Tahun ke Atas yang Bekerja
Menurut Kelompok Umur di Kabupaten Ketapang, Agustus 2021

14.08% - 11.59%

W 15-24 m25-34 m35-44 mA45-54 W55+

Sumber: Sakernas Agustus 2021
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Penduduk yang bekerja menurut kelompok umur dan partisipasi sekolah,
khusus untuk kelompok umur muda (15-24 tahun) yang bekerja dan masih
sekolah hanya sebesar 9,36 persen, sedangkan sisanya sebesar 90,64 persen
tidak bersekolah lagi. Untuk kelompok umur 25-34 tahun, yang bekerja dan masih
sekolah hanya sebesar 1,25 persen, sedangkan sisanya sebesar 98,75 persen
tidak bersekolah lagi. Selanjutnya, untuk kelompok umur 35-54 yang bekerja dan
tidak bersekolah lagi sebesar 100 persen. Di sisi lain untuk kelompok umur tua
(55 tahun ke atas) yang bekerja dan belum pernah sekolah sebesar 2,86 persen,

sedangkan sisanya 97,14 persen tidak bersekolah lagi.

Tabel 3
Persentase Penduduk 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut Kelompok Umur
dan Partisipasi Sekolah di Kabupaten Ketapang, Agustus 2021

Partisipasi Sekolah

Kelompok  Tidakibelum . . Tidak Total
Umur pernah bersekolah
bersekolah .
sekolah lagi
(1) @ @) ) ()
15-24 0,00 9,36 90,64 100,00
25-34 0,00 1,25 98,75 100,00
35-44 0,00 0,00 100,00 100,00
45-54 0,00 0,00 100,00 100,00
55+ 2,86 0,00 97,14 100,00
Total 0,40 1,42 98,18 100,00

Sumber: Sakernas Agustus 2021



Gambar 6.
Persentase Penduduk Bekerja Menurut ljazah Tertinggi yang Dimiliki
di Kabupaten Ketapang, Agustus 2021

BM<SD mSD mSMP EmSMA m>SMA

Sumber: Sakernas Agustus 2021

Tidak dapat dipungkiri bahwa tingkat pendidikan pekerja merupakan
gambaran kualitas tenaga kerja. Bahkan sebagian besar dalam sistem
penggajian/upah pun tidak terlepas dari tingkat pendidikan. Semakin rendah
tingkat pendidikan, upah yang diterima akan semakin murah. Dari Gambar 6,
dapat diidentifikasi bahwa kualitas pekerja Kabupaten Ketapang masih rendah.
Jumlah penduduk yang bekerja di Kabupaten Ketapang, sebanyak 44,70 persen
tingkat pendidikannya adalah Sekolah Dasar (SD) ke bawah, sedangkan untuk
pendidikan SMP dan SMA ke atas masing-masing hanya sebesar 21,13 persen
dan 34,16 persen.



Jika dilihat dari jenis kelamin, pekerja perempuan dengan tingkat
pendidikan SD ke bawah sebesar 42,77 persen dan SMA ke atas sebesar 37,78
persen, sedangkan untuk laki-laki dengan tingkat pendidikan SD ke bawah
sebesar 45,64 persen dan SMA ke atas sebesar 32,41 persen (Gambar 7).

Gambar 7.

Persentase Penduduk 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Menurut ljazah Tertinggi
yang Dimiliki dan Jenis Kelamin di Kabupaten Ketapang, Agustus 2021

40.00% 37.10%
34.91%
35.00%
. 27.90%
30.00% 26.14%
25.00% 21.95%
20.00% 19.45%
. 0

15.00% oo O T050%
10.00% 7 8 A) 6 27%

5.00%

0.00%

>SMA

H Laki-laki H Perempuan

Sumber: Sakernas Agustus 2021

3.5. Employment to Population Ratio (EPR)

Rasio penduduk yang bekerja terhadap jumlah penduduk usia
kerja/Employment to Population Ratio (EPR) merupakan proporsi penduduk yang
bekerja terhadap penduduk usia kerja. Rasio ini dapat memberikan informasi
mengenai kemampuan ekonomi dalam menciptakan lapangan kerja atau
kemampuan ekonomi menyerap tenaga kerja, sehingga dapat digunakan sebagai
salah satu dasar dalam membuat keputusan penciptaan lapangan kerja. Rasio

i
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yang tinggi berarti sebagian besar penduduk suatu daerah bekerja, sementara
rasio yang rendah berarti bahwa sebagian besar penduduk tidak terlibat langsung
dalam kegiatan ekonomi karena menganggur atau memang tidak masuk dalam
angkatan kerja (Bukan Angkatan Kerja) sehingga diperlukan penciptaan
lapangan kerja yang lebih banyak.

Pada tahun 2021, EPR Kabupaten Ketapang sebesar 59,97 persen,
meningkat sebesar 3,65 persen dibandingkan tahun 2020. Artinya, dari 100
penduduk usia kerja (15+) di Kabupaten Ketapang, terdapat 59 sampai 60 orang
yang bekerja.

Tabel 4
Employment to Population Ratio (EPR) Menurut Jenis Kelamin di Kabupaten
Ketapang, Tahun 2021

EPR (%) Total
Laki-laki 78,26
Perempuan 40,43
Total 59,97

Sumber: Data Sakernas 2021 (diolah)

Jika dilihat berdasarkan jenis kelamin, EPR laki-laki lebih besar
dibandingkan EPR perempuan sehingga dapat dikatakan bahwa penduduk laki-
laki lebih aktif dalam kegiatan ekonomi dibandingkan penduduk perempuan.
Perbedaan rasio antara laki-laki dan perempuan masih cukup siginifikan di
Kabupaten Ketapang. Pada tahun 2021, dari 100 orang penduduk laki-laki yang
berusia 15 tahun ke atas, 78 sampai 79 orang diantaranya bekerja, sedangkan
pada penduduk perempuan hanya 40 sampai 41 orang.
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3.6. Pengangguran

Pengangguran terbuka yang dimaksud adalah penduduk yang tidak
bekerja tetapi sedang mencari pekerjaan, atau sedang mempersiapkan suatu
usaha baru atau penduduk yang tidak mencari pekerjaan karena merasa tidak
mungkin mendapatkan pekerjaan (discouraged workers), atau penduduk yang
tidak mencari pekerjaan karena sudah diterima bekerja/mempunyai pekerjaan
tetapi belum mulai bekerja (future starts). Seperti terlihat pada Tabel 1 hasil
Sakernas Agustus 2021 jumlah pengangguran di Kabupaten Ketapang sebanyak
17.523 orang dengan rincian pengangguran laki-laki sebanyak 11.084 orang dan
perempuan sebanyak 6.439 orang.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) / Open Unemployment adalah
jumlah pengangguran terhadap jumlah angkatan kerja dikalikan dengan

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) konstanta (100). Tingkat
Kabupaten Ketapang  Agustus 2021

sebesar 6,04 persen. pengangguran terbuka dari

sisi gender di Kabupaten
Ketapang untuk laki-laki sebesar 6,54 persen, sedangkan untuk perempuan yaitu
sebesar 7,76 persen. Dilihat dari status daerah wilayah Kabupaten Ketapang
terjadi perbedaan yang cukup signifikan antara TPT perkotaan dan pedesaan
yaitu masing-masing sebesar 9,26 persen dan 5,94 persen.

Gambar 8 memperlihatkan TPT Kabupaten Ketapang dari tahun 2017
sampai dengan 2021. TPT Kabupaten Ketapang sempat mengalami kenaikan
dan penurunan yang cukup fluktuatif. Pada tahun 2018 sampai 2020 TPT selalu
mengalami kenaikan, namun pada tahun 2021 TPT kembali mengalami

penurunan menjadi 6,94.



Gambar 8.
Series Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Kabupaten Ketapang,
Aqustus 2017-2021 (persen)

7.30

2017 2018 2019 2020 2021

Sumber: Sakernas Agustus 2021

Dari 17.523 orang penganggur di Kabupaten Ketapang pada Agustus
tahun 2021, tercatat 51,51 persen merupakan penduduk usia muda (15-24 tahun)
atau kelompok usia sekolah (Gambar 9). Sementara pengangguran pada
kelompok umur 25-54 tahun sebesar 46,37 persen dan pada kelompok umur 55
tahun ke atas 2,12 persen.

Besarnya pengangguran pada kelompok usia muda atau usia sekolah
perlu dicermati lebih lanjut. Apakah karena masalah ekonomi sehingga tidak
mampu melanjutkan sekolah, atau karena tidak adanya sarana atau fasilitas
sekolah lanjutan. Jika pengangguran kelompok usia muda terus meningkat, hal
ini akan berdampak negatif, sebagai contoh meningkatnya kriminalitas. Oleh
sebab itu penyediaan lapangan usaha untuk kelompok usia muda menjadi

penting.
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Gambar 4.
Persentase Pengangguran Menurut Kelompok Umur di Kabupaten Ketapang,
Agustus 2021

51.51%

W 15-24 m25-54 m55+

Sumber: Sakernas Agustus 2021

Dilihat dari tingkat pendidikan, pengangguran di Kabupaten Ketapang
56,60 persen didominasi pendidikan SMA. Persentase pengangguran tamat SD
ke bawah dan SMP masing-masing sebesar 24,41 persen dan 13,39 persen
(Tabel 5). Jika dilihat dari jenis kelamin, pengangguran jenis kelamin laki-laki
didominasi pendidikan SMA yaitu untuk laki-laki sebesar 59,44 persen sedangkan

pengangguran perempuan sebesar 51,72 persen.
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Tabel 5
Persentase Pengangguran Menurut ljazah Tertinggi yang Dimiliki dan Jenis
Kelamin di Kabupaten Ketapang, Agustus 2021

Tingkat Jenis Kelamin Laki-laki +
Pendidikan Laki-laki Perempuan Perempuan
(1) 2) ) “4)
<sD 24,94 23,50 24,41
SMP 10,30 18,96 13,48
SMA 59,44 51,72 56,60
> SMA 5,32 5,82 5,51
Jumlah 100,00 100,00 100,00

Sumber: Sakernas Agustus 2021

3.7. Jam Kerja

Jika dilihat dari rata-rata jumlah jam kerja dalam seminggu, jumlah
penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja paling banyak mempunyai jam kerja
antara 35-44 jam vyaitu sebesar 29 persen (Tabel 6). Dilihat dari jenis kelamin,
laki-laki yang bekerja paling banyak mempunyai jam kerja 35-44 jam yaitu sekitar
32,41 persen. Sedangkan jenis kelamin perempuan yang bekerja paling banyak
mempunyai jam kerja 45-59 jam yaitu sekitar 22,41 persen.

Penduduk 15 tahun ke atas yang bekerja menurut status daerah, jika
dilihat rata-rata jam kerja di daerah perkotaan paling banyak mempunyai jam
kerja antara 45-59 jam yaitu sekitar 33,00 persen sedangkan di daerah pedesaan
paling banyak bekerja antara 35-44 jam yaitu sekitar 29,51 persen.



Tabel 6.

Persentase Penduduk 15 Tahun Keatas yang Bekerja Menurut Jumlah Jam
Kerja, Jenis Kelamin, dan Daerah di Kabupaten Ketapang, Agustus 2021

Jam Kerja (Jam)
(1)
<1
1-14
15-24
25-34
35-44
45-59
60+
Jumlah

Sumber: Sakernas Agustus 2021

Jenis Kelamin

P

2) (3)
2,08 0,47
6,26 15,30
11,62 16,51
11,45 16,62
32,41 21,94
31,23 22,41
4,95 6,75
100,00 100,00

Daerah Jumlah
Kota Desa
(4) (5) (6)
3,25 0,84 1,55
9,23 9,20 9,21
7,85 15,44 13,22
14,16 12,71 13,13
21,77 29,51 29,00
33,00 26,43 28,36
4,74 5,87 5,53
100,00 100,00 100,00

Sementara untuk jam kerja di bawah 35 jam seminggu, pekerja

perempuan lebih banyak dibandingkan dengan pekerja laki-laki. Demikian juga

untuk penduduk daerah perkotaan dengan jam kerja di bawah 35 jam seminggu

lebih rendah dibanding daerah pedesaan.

Yang dimaksud setengah pengangguran (Under Employment) adalah

pekerja yang masih mencari pekerjaan penuh atau sambilan dan yang bekerja

Jumlah penduduk yang bekerja di bawah 35

jam di Kabupaten Ketapang sebesar 37,11

persen, jika dilihat dari jenis kelamin untuk

perempuan lebih banyak dibanding laki-

laki, masing-masing sebesar 48,90 persen

dan 31,41 persen.

dengan jam kerja rendah
1/3 jam kerja normal atau
kurang dari 35 jam dalam
seminggu. Hasil Sakernas
Agustus 2021 menunjukkan
jumlah  penduduk yang
bekerja di bawah 35 jam

dalam seminggu (Under



employment) di Kabupaten Ketapang sebesar 37,31 persen. Jika dilihat dari jenis
kelamin jumlah setengah penganguran untuk perempuan lebih banyak dibanding

laki-laki, masing-masing sebesar 48,90 persen dan 31,41 persen.

3.8. Lapangan Usaha Utama
Hasil Sakernas bulan Agustus 2021, dapat menunjukkan kontribusi
beberapa sektor dalam penyerapan tenaga kerja. Dari 9 (sembilan) kelompok
lapangan usaha dikelompokkan kembali menjadi 3 (tiga) sektor utama yaitu:
a. Sektor Agriculture (A) yaitu jumlah pekerja di sektor pertanian.
b. Sektor Manufacture (M) yaitu jumlah pekerja disektor pertambangan,
industri pengolahan, listrik, gas, dan air bersih serta kontruksi (bangunan).

c. Sektor service (S) yaitu jumlah pekerja disektor perdagangan, transportasi,

keuangan, jasa perusahaan, dan jasa perorangan.

Gambar 50.
Persentase Penduduk Bekerja Menurut Lapangan Usaha Utama di Kabupaten
Ketapang, Agustus 2021

M Pertanian B Manufaktur Jasa-jasa

Sumber: Sakernas Agustus 2021



Dari Gambar 10 menunjukkan bahwa penduduk yang terserap pada

sektor pertanian (A) memiliki andil paling besar yaitu 52,59 persen, diikuti Sektor

Jasa (S) sebesar 32,66 persen dan sektor Manufaktur (M) sebesar 14,75 persen.

3.9. Status Pekerjaan Utama

Penduduk usia 15 tahun ke atas di Kabupaten Ketapang apabila dilihat

....daerah perkotaan paling dominan

berstatus buruh atau karyawan yaitu

sebesar 45,21 persen...

berdasarkan status pekerjaan
utama selama seminggu yang
lalu seperti terlihat pada Tabel 7,

terbesar adalah buruh atau

karyawan yaitu sebesar 45,21 persen, diikuti berusaha sendiri sebesar 19,34

persen.

Tabel 7.

Persentase Penduduk 15 Tahun Keatas yang Bekerja Menurut Status
Pekerjaan, Jenis Kelamin, dan Status Daerah di Kabupaten Ketapang,

Agustus 2021
Jenis Kelamin Daerah
Status Pekerjaan Jumlah
Laki-laki Perempuan Kota Desa
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
1. Berusaha Sendiri 18,64 20,80 23,77 17,50 19,34
2. Berusaha dibantu buruh 15,12 7,33 7,14 14,85 12,58
tidak tetap buruh tidak
dibayar
3. Berusaha dibantu buruh 6,71 0,20 6,60 3,75 4,59
tetap/brh dibayar
5_ Pekerja bebas 8,1 5 1 ,95 3,83 7,08 6,13
Jumlah 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Sumber : Sakernas Agustus 2021



Jika dilihat menurut jenis kelamin, jumlah perempuan yang berstatus
pekerja tak dibayar cukup besar yaitu 28,08 persen, sedangkan untuk laki-laki
hanya sebesar 4,45 persen. Status buruh atau karyawan jika dilihat dari jenis
kelamin, jumlah laki-laki lebih banyak yaitu sebesar 46,93 persen, sedangkan
perempuan sebesar 41,65 persen.

Dari Tabel 8 kita juga dapat melihat status pekerjaan penduduk bekerja
menurut daerah. Untuk daerah perkotaan paling dominan berstatus buruh atau
karyawan vyaitu sebesar 49,95 persen, sedangkan daerah pedesaan hanya
sebesar 43,24 persen.

Dari enam klasifikasi status pekerjaan yang terekam pada Survei
Angkatan Kerja Nasional (Sakernas), dapat diidentifikasi 2 kelompok utama
terkait kegiatan ekonomi yaitu formal dan informal. Kegiatan formal terdiri dari
yang berstatus berusaha dibantu buruh tetap dan yang berstatus
buruh/karyawan. Sementara kelompok kegiatan informal umumnya adalah yang
berstatus di luar itu.

Dibandingkan pekerja formal, pekerja informal berdasarkan Sakernas
Agustus 2021 di Kabupaten Ketapang lebih besar yaitu 50,20 persen sedangkan
pekerja formal sebesar 49,80 persen. Dilihat dari sisi jenis kelamin pekerja
informal untuk perempuan di bandingkan dengan pekerja laki-laki persentasenya

lebih besar yaitu sebesar 58,15 persen dibanding 46.36 persen.

Kegiatan formal yaitu kegiatan dengan status pekerjaan utama sebagai
buruh/karyawan dan berusaha sendiri dibantu pekerja tetap/dibayar. Berdasarkan
jenis kelamin, pekerja formal laki-laki memiliki persentase yang lebih besar

daripada perempuan, yaitu sebesar 53,64 persen dibanding 41,85 persen.
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Data dan informasi
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BAB IV
PENUTUP

Dari pembahasan bab-bab sebelumnya dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

Data dan informasi ketenagakerjaan sangat penting bagi penyusunan
kebijakan, strategi dan program ketenagakerjaan dalam rangka
pembangunan dan pemecahan masalah ketenagakerjaan saat ini dan masa

datang di Kabupaten Ketapang.

Berdasarkan hasil Sakernas Agustus 2021, TPAK Kabupaten Ketapang
berada diurutan keempat terkecil di Kalimantan Barat di atas Kabupaten
Mempawah, Kota Pontianak, dan Kota Singkawang yaitu sebesar 64,44

persen.

TPT Kabupaten Ketapang mengalami penurunan dari 7,30 persen di tahun
2020 menjadi 6,94 persen di tahun 2021.

Penduduk usia kerja yang ada di Kabupaten Ketapang berdasarkan hasil
Sakernas Agustus 2021 mencapai 391.614 orang, jika dikelompokkan
menurut jenis kelamin hampir berimbang yaitu 202.244 laki-laki dan 189.370

perempuan.

Pada tahun 2021, angkatan kerja laki-laki di Kabupaten Ketapang sebesar
169.370 jiwa (67,11 persen) sedangkan perempuan sebesar 83.005 jiwa
(32,89 persen).

Persentase penduduk yang bekerja di Kabupaten Ketapang didominasi oleh

kelompok umur 35-44 tahun yaitu sebesar 28,29 persen, sementara yang



paling kecil persentase bekerja di kelompok umur 15-24 tahun yaitu sekitar

11,59 persen.

Dari 391.614 penduduk yang bekerja di Kabupaten Ketapang, jika dilihat
menurut tingkat pendidikan sebesar 44,70 persen berpendidikan Sekolah
Dasar (SD) ke bawah.

Hasil Sakernas Agustus 2021 juga menunjukkan bahwa jumlah
pengangguran terbuka di Kabupaten Ketapang adalah sebanyak 17.523

orang.

Berdasarkan jenis kelamin, di Kabupaten Ketapang persentase
pengangguran perempuan lebih tinggi dibandingkan laki-laki, masing-masing

yaitu 7,76 persen dan 6,54 persen.

Pengangguran di Kabupaten Ketapang 56,60 persen didominasi pendidikan
SMA. Persentase pengangguran tamat SD ke bawah dan SMP masing-

masing sebesar 24,41 persen dan 13,49 persen.

Penduduk vyang bekerja kurang dari 35 jam perminggu (setengah
pengangguran) di Kabupaten Ketapang sebesar 37,31 persen. Jika dilihat
dari jenis kelamin, persentase setengah penganguran untuk perempuan lebih
besar dibanding laki-laki, masing-masing sebesar 48,90 persen dan 31,41

persen.

Dari 391.614 penduduk yang bekerja di Kabupaten Ketapang, sebesar 52,29

persen diantaranya bekerja pada sektor pertanian.



Pekerja informal berdasarkan Sakernas Agustus 2021 di Kabupaten
Ketapang lebih besar yaitu 50,20 persen sedangkan pekerja formal sebesar

49,80 persen.

Pekerja informal perempuan memiliki persentase yang lebih besar dibanding
laki-laki yaitu 58,15 persen dibanding 46,36 persen. Sebaliknya, pekerja
formal laki-laki memiliki persentase yang lebih besar daripada perempuan,

yaitu sebesar 53,64 persen dibanding 41,85 persen.
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Lampiran 1. Jumlah Penduduk 15 Tahun ke Atas Menurut Kelompok Umur dan Jenis
Kelamin di Kabupaten Ketapang Tahun 2021

Jenis Kelamin L aki-laki +

Kelompok Umur
Perempuan

Laki-laki Perempuan

(1) 2 3) (4)

15-19 21838 21390 43 228
20-24 21732 21240 42972
25-29 2371 22 936 46 647
30-34 23523 22476 45999
35-39 23 807 22 551 46 358
40-44 22 041 20 149 42190
45-49 18 724 16 157 34 881
50-54 14 584 12223 26 807
55-59 10 957 9598 20 555
60+ 21327 20 650 41977
Jumlah 202 244 189 370 391 614

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 2. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Kegiatan Utama
Seminggu yang Lalu dan Jenis Kelamin di Kabupaten Ketapang Tahun
2021

is Kelami
Kegiatan Utama Senis Kelamin Laki-laki +

Seminggu yang Lalu

Laki-laki Perempuan Perempuan

(1) 2 (3) (4)

Angkatan Kerja 169 370 83 005 252 375
Bekerja 158 286 76 566 234 852
Pengangguran 11 084 6439 17 523

Bukan Angkatan Kerja 32874 106 365 139 239
Sekolah 16218 14 980 31198
Mengurus Rumah Tangga 3960 83 237 87197
Lainnya 12 696 8148 20 844

Penduduk Usia Kg?@; 202 244 189 370 391 614

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 3. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas Menurut Kegiatan Utama Seminggu yang
Lalu, TPAK, TPT, TKK, dan Jenis Kelamin di Kabupaten Ketapang Tahun 2021

Jenis Kelamin Laki-laki +

Kegiatan Utama

Seminggu yang Lalu Perempuan
Laki-laki Perempuan

(1) (2) @) (4)

Penduduk 15 Tahun ke Atas 202 244 189 370 391614
Angkatan Kerja 169 370 83 005 252 375
Bekerja 158 286 76 566 234 852
Pengangguran 11 084 6439 17 523
Bukan Angkatan Kerja 32874 106 365 139 239
TPAK 83,75 43,83 64,44
TPT 6,54 7,76 6,94
TKK 93,46 92,24 93,06

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 4. Jumlah Penduduk 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Seminggu yang Lalu
Menurut Kelompok Umur dan Jenis Kelamin di Kabupaten Ketapang Tahun
2021

Jenis Kelamin o
Laki-laki +

Perempuan

Kelompok Umur

Laki-laki Perempuan

(1) (2) (3) (4)

15-19 2634 3517 6151
20-24 12747 8328 21075
25-29 20125 11189 31314
30-34 21297 9359 30 656
35-39 23088 10998 34 086
40-44 21648 10709 32 357
45-49 18 470 9 064 27 534
50-54 13 869 4735 18 604
55-59 9 956 4811 14767
60+ 14 452 3 856 18 308
Jumlah 158 286 76 566 234 852

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 5. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Jenis Kelamin di Kabupaten
Ketapang Tahun 2021

Pendidikan Tertinggi Jenis Kelamin Laki-laki +

yang Ditamatkan .
Laki-laki Perempuan erempuan

(1) (2) (3) (4)

Tidak/Belum Pernah Sekolah 599 348 947
Tidak/Belum Tamat SD 12926 5670 18 596
SD 58 716 26730 85 446
SMP 34737 14 895 49 632
SMA Umum 33441 15777 49218
SMA Kejuruan 7937 5039 12976
Diploma I/11/111 2437 2265 4702
Diploma/Sarjana 7493 5842 13335

Jumlah 158 286 76 566 234 852

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 6. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang
Lalu Menurut Lapangan Usaha Utama dan Jenis Kelamin di Kabupaten Ketapang
Tahun 2021

Jenis Kelamin Laki-laki +

Lapangan Usaha Utama

Laki-laki Perempuan Perempuan

(1) (2) @) @

Pertanian 90415 33105 123 520
Manufaktur 28 227 6411 34638
Jasa-jasa 39 644 37 050 76 694

Jumlah 158 286 \l:b'\) 76 566 234 852

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 7. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu
Menurut Status Pekerjaan Utama dan Jenis Kelamin di Kabupaten Ketapang Tahun
2021

Jenis Kelamin
Laki-laki +

Perempuan

Status Pekerjaan Utama

Laki-laki Perempuan

(1) 2 (3) (4)

Berusaha Sendiri 29500 15923 45423
Berusaha Dibantu Buruh Tidak
Tetap/Pekerja Keluarga/Tidak 23936 5614 29550
Dibayar
Berusaha Dibantu Buruh 10 626 154 10 780
Tetap/ Dibayar
Buruh/Karyawan/Pegawai 74 289 31888 106 177
Pekerja Bebas di Pertanian 7082 1080 8162
Pekerjg Bebas di Non 5813 411 6224
Pertanian
ngerja Keluarga/ Tidak 7040 21496 28 536
Dibayar

Jumlah 158 286 76 566 234 852

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 8. Jumlah Penduduk 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Seminggu yang Lalu di
Sektor Informal Pada Pekerjaan Utama Menurut Kelompok Umur dan Jenis
Kelamin di Kabupaten Ketapang Tahun 2021

Jenis Kelamin

Kelompok Umur Laki-laki + Perempuan

Laki-laki Perempuan

(1) ) @) (4)

15-19 1704 1719 3423
20-24 4353 3159 7512
25-29 5324 3781 9105
30-34 5843 5279 11122
35-39 10 006 5855 15 861
40-44 10468 7861 18 329
45-49 9005 6735 15740
50-54 6 444 2755 9199
55-59 7577 3741 11318
60+ 12 647 3639 16 286
Jumiah 73371 44524 117 895

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 9. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Seminggu yang Lalu di Sektor
Informal Pada Pekerjaan Utama Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan
Jenis Kelamin di Kabupaten Ketapang Tahun 2021

is Kelami
Pendidikan Tertinggi Senis Kelamin Laki-laki +

Di k
yang Ditamatkan Laki-laki Perempuan Perempuan

(1) (2) @) (4)

Tidak/Belum Pernah Sekolah 526 348 874
Tidak/Belum Tamat SD 9622 5178 14 800
SD 36 750 20538 57 288
SLTP 13 866 8 450 22 316
SLTA 11285 8848 20133
Diploma/Sarjana 1322 1162 2484
N4
Jg{m\@& 73371 44524 117 895

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021

Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten Ketapang 2021 ‘ 55




Lampiran 10. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Bekerja Selama Seminggu yang Lalu di
Sektor Informal Menurut Lapangan Usaha Utama dan Jenis Kelamin di Kabupaten
Ketapang Tahun 2021

is Kelami
Jenis Kelamin Laki-laki +

Laki-laki Perempuan Perempuan

(1) (2) () (4)

Lapangan Usaha

Pertanian 49 215 22 323 71538
Manufaktur 8025 4 575 12 600
Jasa-jasa 16 131 17 626 33757
)
Jumlah 18%71 44 524 117 895
O

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 11. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Termasuk Pengangguran
Menurut Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan dan Jenis Kelamin di
Kabupaten Ketapang Tahun 2021

is Kelami
Pendidikan Tertinggi Senis Kelamin Laki-laki +

yang Ditamatkan

Laki-laki Perempuan Perempuan

1) ) (3) )
Tidak/Belum Pernah

Sekolah 0 0 0
Tidak/Belum Tamat SD 357 0 357
SD 2407 1513 3920
SMP 1142 1221 2363
SMA 6588 3330 9918
Diploma/Sarjana 590 375 965

Ju{z@\Q 11084 6439 17523

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 12. Jumlah Penduduk Usia 15 Tahun ke Atas yang Termasuk Pengangguran Menurut
Kategori Pengangguran dan Jenis Kelamin di Kabupaten Ketapang Tahun 2021

Laki-laki +

Perempuan

Kategori Pengangguran

Mencari Pekerjaan 9660

Mempersiapkan Usaha 329

Merasa Tidak Mungkin Mendapatkan Pekerjaan/ Putus Asa 3391

Sudah Punya Pekerjaan Tetapi Belum Mulai Bekerja 4143
<~

Jumlah 17 523

Sumber: BPS, Sakernas Agustus 2021
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Lampiran 13. Kuesioner Sakernas Agustus 2021

5 SAK21.AK
(=
BADAN PUSAT STATISTIK
SURVEI ANGKATAN KERJA NASIONAL 2021
RAHASIA AGUSTUS
Wlasifikasi MNomor
Provinsi  Kab/Kota Kecamatan Dasalkel ?(.:: Momaor Blok Sensus Nomaor Kode Sampal -?::;:
LTI I T T E L T I T T T ]
Mama Kepala Rumah Tangga berdasarkan SAK21.DSRT : | |
Status Pencacahan: 1. Berhasil 2. Menalak 3. Tidak dapat dite mui I:I

Koda F'e‘lugas:l:l:l:l Nama Petugas: | | No. HP Petugas: I:l
PETUNJUK PENGISIAN

* Survel Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) merupakan survei yang diselenggarakan oleh Badan Pusat Statistik
di seluruh Indonesia.

Sakernas mengumpulkan data ketenagaker|aan seperti jumlah penduduk bekerja, pengangguran, dan indikator
ketenagakerjaan lainnya.

Rumah tangga Anda terpilih sebagai sampel Sakernas Agustus 2021,

Menurut Undang-Undang Nomeor 16 Tahun 1987, setiap responden wajib memberikan keterangan dalam survei yang
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik.

Seluruh data/finformasi yang Anda berikan akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk keperluan perencanaan
pembangunan.

TATA CARA DAN CONTOH PENGISIAN
1. Tuliskan jawaban Anda dengan huruf KAPITAL, pada tempat yang tersedia

Nama Kepala Rumah Tangga: NDANG SUTISNA

2. Berikan tanda cek [V ) pada kotak yang telah disediakan sesuai pilihan jawaban
Jenis kelamin: Q1. Laki-laki [ 2. Perempuan

3. lika Anda ingin memperbaiki jawaban, coret jawaban yang salah kemudian tuliskan atau berikan tanda cek pada
jawaban yang benar

Nama Kepala Rumah Tangga: [ A a—— ENDANG SUTRISNA |
Jenis kelamin: [0 1. Laki-laki =2 Perempuan

# |ika memerlukan penjelasan lebih lanjut, Anda dapat menghubungi petugas melalui nomor HP yang tertera di atas.

KONSEP DAN DEFINISI

Kepala Rumah Tangga adalah sesecrang yang bertanggung jawab atas kebutuhan sehari-hari, atau seseorang yang
dianggap sebagai kepala.

Anggota Rumah Tangga adalah semua arang yang biasa tinggal di rumah.

Bekerja adalah kegiatan melakukan pekerjaan paling sedikit selama satu jam dalam seminggu terakhir umtuk
memperoleh penghasilan atau keuntungan.
Termasuk juga bekerja adalah:

a. Kegiatan untuk membantu memperoleh penghasilan atau keuntungan paling sedikit selama satu jam dalam

seminggu terakhir.

b. Orang yang punya usaha/pekerjaan tetapi selama seminggu terakhir tidak bekerja.

i



Nama yang
- |

Diwawancaral
Mengisi Kuesionar
No. HP o |
Alamat Lengkap | |
DAFTAR ANGGOTA RUMAH TANGGA
Hulbu-
ngan
dengan
Na Nama Anggota Rumah Tangga :wm I(-:I!:r:n Bulan dan Tahun Umiur
Urut (Termasuk Kepala Rumah Tangga) Tlm“..w; ®  tands cek) Lahir (fahur)
=i I

(1 (2 (3 () (= &)

10

Bulan Tahun
1 [ 1 LakiHlaki []2Perempuan I | -
Bulan Tahun
2 D] 11 .Lakilaki [12 Perempuan l | -
Bulan Tahun
3 D] [ 1.Laki-laki ]2 Perempuan D]_ D]
Bulan Tahun
4 D:I 1 1.Lakilaki ]2 Perempuan I I |_| I | | || | |
Bulan Tahun
5 D] [ 1.LakiHaki [J2Perempuan I I |_| I | | || | |
Bulan Tahun
8 Dj 1 1.Lakilaki []2 Perempuan -
Bulan Tahun
7 Dj 1 1.Lakilaki 12 Perempuan D]_ D]
Bulan Tahun
8 Dj [ 1.Laki-laki []2.Perempuan ~
Bulan Tahun
9 |:|:I [ 1 LakiHaki ]2 Perempuan I | -
Bulan Tahun
(1] J

[ 1 Laki-laki ]2 Perempuan | | .

Kode Kolom {3): Hubungan dengan Kepala Rumah Tangga

01. Kepala rumah tangga  05. Menantu 09. Pembantu rumah tangga

02. Istrifsuami 06. Cucu 10. Sopintukang kebun

03. Anak kandung 07. Orang tuafmertua  11. Lainnya {orang yang tidak ada hubungan
04. Anak firi/fangkat 08. Famili lain dengan kepala rumah tangga)

PENGECEKAN ANGGOTA RUMAH TANGGA (DIISI OLEH PETUGAS):

1) Apakah ada pembantu rumah tangga, sopir, tukang kebun, pengasuh anakiorang tua, dan yang sejenisnya
tinggal di rumakh ini?

[:I 1. YA = Tulis dalam dafiar l:l 2. TIDAK
2). Apakah ada orang yang biasanya tinggal di rumah ini tetapi sedang bepergian selama kurang dari & bulan?
1. YA— Tulis dalam daftar l:l 2. TIDAK
3). Apakah ada anggota rumah tangga lain seperti bayi atau anak kecil yang belum tercatat pada daftar di atas?
1. YA =t Tulis dalam dafiar I:I 2. TIDAK

4). Apakah ada anggota rumah tangga yang sudah tercatat dalam daftar di atas, namun sedang bepergian selama &
bulanfebih atau kurang dari & bulan tetapi bermaksud menetap di tempat tinggal yang baru?

[] 1 YA—= coretdari datar [] 2mpak

i



DIISI UNTUK ANGGOTA RUMAH TANGGA USIA 5 TAHUN KE ATAS

1. NAMA: e
NOMOR URUT ANGGOTA RUMAH TANGGA:
2. | (Safin dar namar und pade daftas snggols rumsh tangga Dj
o halaman 2)
3. | Nomor Induk Kependudukan (NIK): NN EEEEEEEN
4. | Apakah status perkawinan Anda? [ 1. Belum kawin [ 3. Cerai hidup
[ 2 Kawin [ 4. Cerai mati
5. | Apakah Anda bersekolah? [ 1.Belumbersekolah —s LANJUT KE NO. 6.d
[Anak yang sedang of THAPAUD. dianggap belum bersekoish) I 2. Masih bersekolah
[ 3. Tidak bersekolah lagi
f.a | Apakah pendidikan tertinggi yang Anda tamatkan? [ 1. Tidakibelum tamat SO —+ LANJUT KE NO. B.d
[ 2 SDMIISOLE/Paket A —» LANJUT KE NO. 6.
] 3. SMP/MTs/SMPLB/Paket B — LANJUT KE NO. 6.c
[ 4. SMA/MA'SMLE/Paket C
] 5 5MK a9 s1
O & mMak 0 1o.s2
1 7. Diploma VLN 1 11.82 Terapan
[ s Diploma v O 1283
6.b | Penyelenggara pendidikan dan jurusan pendidikan/ Penyelenggara Jurusan DIES1 OLEH
bidang studi pada pendidikan tertinggi yang ditamatkan: | ] 1. Megeri PENGAWAS
(Beri tanda + pads salah saly siatus peryelenggara dan huliskan jwusan | ] 2. Swasta
pendicikantbidang studi (IPA, 1PS, Ekanami, Teknologi informssi stsu | =] 3. Kedinasan D:D
jurusan pandidikan [einnya) sesuai dengan jurusan yang Anda tematkan) E 4. Tidak tahu e
Kapan Anda lulus sekolah/kuliah pada pendidikan
G
€ tertinggi yang ditamatkan? BULAN TAHUN
6.d :pgk_a:?ﬁndam mengikuti pelatihan/kursus! O 1va [ 2 Tidak — LANJUTKE No. 6.
-ainim - -
6.0 | Apakah dari pelatihan/kursus/training tersebut Anda
oleh sertifikat? CJ 1va O 2 midak
gf | Apakah sumber pembiayaan pelatihankursusitraining
yang pernah Anda ikuti berasal dari:
1. Pemerintah O 1va CJ 2 Tidak
2. Perusahaanipemberi kerja = 3v¥a [ 4 Tidak
3. Biaya sendiri = 1.¥a ] 2 Tidak
& Lainnya, tuliskan: .........cooooovoooeeeiennns [ CJ 4. Tidak
6.0 | Apakah pelatihan/kursusitraining tersebut dilaksanakan
dalam 3 tahun terakhir? O tva [ 2 Tidsk — LANJUTKENo.&l
&.h | Jenis pelatinan/kursus/training yang Anda|  DHSIDLEH Metode pelatinan: | Sumber biaya:
ikuti dalam 3 tahun terakhir: pencawas | [ 1 goine & o e e e Hs: s
.o 1. Py sah 3. Biaya send
H 18 e
1, Oinine 1. Pemerirtah 3. Biaya serdi
E 2. Offtine Ez Penusahaan/pember kerja Ea Lainnya, .. ........
G.i | Apakah saat ini Anda sedang mengikuti pelatihan/ o1y [ 2 Tidak
kursusitraining (tidak harus bersertifikat)? - e - s
7.3 | Di manakah tempat lahir Anda? [ 1. Di kabupatenikota yang sama dengan
tempat tinggal sekarang
Tempat lahir adalah tempat tinggal ibu kandung Anda [ 2. Di kabupatenkota yang berbeda dengan DiIsI OLEH
saat melahirkan Anda. tempat tinggal saka’an tuliskan: i
Provinsi
Kota/®abupatan'
|Cavan sakeh Sat
1 2. Di luar nageri, tuliskan:
Megara e
7.b | Pada Agustus 2016 (lima tahun yang lalu), di mana [sm iR} :Ji kabtu::_natem;ko{: yang sama dengan
tempat tinggal Anda? empat finggal sekarang
pat tinog ] 2 Di kabupateniketa yang berbada dengan Zhiniz
PENGAWAS
ftempat Ilnggal sakarang, tuliskan:
[ 3. Diluar negeri, 1J.|I|r,kan
Megara ...




[DHISHOLEH PENGAWAS

7.c | Apakah kewarganegaraan Anda? O 1w
I 2 wNa Negara ...
8.3 | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 3 .
melihat {baik pada saat menggunakan kacamata O 1. Tidak [ 2. Sedikit/Sedang [ 3. Parsh
maupun tidak)?
A.b | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam .
mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu O 1.Tidak [ 2. Sedikit/Sedang [ 3.Parah
dengar maupun tidak)?
2.c | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 3. Parah
berjalan/naik tangga?
8.d | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 1. Tidak [ 2. Sedikit'Sedang [ 2. Parzh
menggunakan/menggerakkan jariftangan?
8.e | Apakah Anda mengalami kesulitan'gangg uan dalam o
berbicara dan atau iberke ] 1. Tidak [ =2 Sedikit'Sedang [ 3. Parsh
orang lain?
&1 | Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan lainnya?
P menging W, mengurus i, [ 1.Tidak [ 1 2 Sedikit/Sedang [ 3.Parsh
GENGGUAN PEMSKIEMOSNS, dan lain-Ein)
9.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja?
(Bekers adalah melakukan Kegiatan uniuk mempenaeh pendapatan’ [ 1.¥a  —=LANJUT KE No. 11.2
penghasian yang dilskuksn paling sedilt 1 jam dalam seminggu) ] 2 Tidak
9.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan LANJUT KE No. 11
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/ O rva — o 11a
uang? [ 2 Tidak
9.c | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu
kegiatan usaha atau pekerjaan keluargalorang lain? ] 1.¥a —= LANJUT KE No. 11.a
(Dilskuksn baik dibayar maupun taak aibsysr, misainye membanty
Grang M j8g8 Waning, Membantu orsng (ua bertani, atau membantu| [ 2. Tidak
pekeaan kelargs‘orang lannya)
10.a | Apakah Anda sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan ] 1.va
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/
tidak menjalankan usaha tersebut? O 2 Tidak —= LANJUT KE No. 29.a
10.b | Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja 0 1. cuti
selama seminggu terakhir? 0 2. sakit
- 0 2. Aturan waktu kerjaisistem shift
(Pilih salzh satu alasan ufama) 3 4. Pemogokan kerja
] 5. Penurunan akfivitas ekonomi (penurunan permintaan
pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
] &. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan,
bahan baku, pergantian musim, dan laindain)
3 7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19  —+ LANJUT KE No. 10.d
[ 2. Socialphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPEM) — LANJUT
[ 9. Selain alasan di atas, tuliskan ................ KE No. tad
10.c | Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/ ] 1.va 1 2 Tidak
Covid-187
10.d | Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit  1.Ya [ 3. Tidak yakin kembali
usahaltempat kerja sekarang? ] 2. Tidak akan kembali [ 4 Tidak tahu

PERTANYAAN NOMOR 11.a = 26.c BERKAITAN DENGAN

PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
{ifka Anda marmilik satu pekerjaan maka isikan informasi menganai pekerjaan terssbut. Bila dalam seminggu terakhit memiikilebih dari satu pekerjaan. maka isikan
informasi wiakiy

yang

sama, isikan Informasi mengenai pekagaan yang membsarican

pmﬂml-an Lube:-]

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja anda?
(Contoh: mencangiul dan mencabut fu mugl ajek
moloy, menjusl bubur Sysm keiling, melakukan pekejsan fukang
bangunan, mengajar les planc, staf tala usaha, o)

11b

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha Anda?

(Canfof: padi, mejakurs kayu, (858 angkulan PeUMEang, (B8
pendidikan, fasa pemenniahan, jasa konsinke, o)

o

Bergerak di hldang apakah usahalperusahaan/kantor
tempat Anda bel j!)

Contah: peﬂamanpmm sawsh millk sendir, penyedissn makanan
FiNLMEN, Sjek omine, perusshaan Konstruksi, sekolah musik, oy




Apakah status pekerjaan Anda?

1. Berusaha sendiri —= LANJUT KE No.
Cantoh: berjuaian nasl uduk of nwmah (tanps dibanfu
=apapun). Gk panghelan. ek enling, caio IanaRILmEN

2. Barusaha dibantu pekerja tidak tetapipekerja

keluargaltidak dibayar += LANJUT KE No. 12.¢
Contoh pemilk Wwaring sembako eceman of rumah
yang dibantu oieh kelusrga’saudara (fanpa dibayar)

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar —s= LANJUT KE
Contah pemillk toks yang mempekeqakan satn Me. 12.b
atau lebi buruh tetap dan dibayar

4. Buruh/karyawan/pe gawai —& LANJUT KE Mo. 14.a
Cantaf AENTMUPOLRI, buvuh pabik, karyawan henk

5. Pekerja bebas di pertanian —= LANJUT KE No.

[mesralki lebih dani satu majikan dalam sebulan terakher,
dan bekerja oi bidang pertanian)
Confoh: buruh panen padi, burh cengkul sawahiasang.
buruh penyadsp karet, burah panen udang dan tembak,
buruh pemetik kopikelspaicenghetuil
6. Pakerja bebas di nonpartanian — LANJUT KE No. 14.8
[mesvaliki lebih dani saty majikan datam sebulan terakhir,
dan bekerja o bidang non partanian)
Confon: kub-kul o pasar, Stasiun atau tempat lsinn)
Tukang cua Reiiling, Kedifanek , IKANG parkir
hebas, bekerja yang Bdak mempanyal majlan tetap

7. Pekerja kalumga.flldakdl:layar — LAMNJUT KE No. 15.a
Caonfoh: membaniu menjaga wanung mitk kelvarga,

MEmMAIL erang fua bekeqa o sawshkebunAambar,
bekerla membanty orang lain tanps dibayar

12.e

oo

148

12.b| Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar? EI:D Orang
12.c | Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan? O 1.va [C] 2 Tidak —= LANJUT KE No. 14.a
12.d | Sejak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?| g ap \:I:I TAHUN | '| '| I I
13.3 | Kode KBLI {DIIS] OLEH PENGAWAS) | I
13.b| Kode KBJI (DIIS| OLEH PENGAWAS) I
14a Qhrharaih : |
yang Anda inrina mla‘na sebulan Inrukhi dari Uang: Rp.
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? Barang: Ro. |
(Tulishan perkiraan dalsm rupiah jka Menenima pendapalan’
penghasisn dalam beniuk barsng)
14.b| Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah mr]ndi = 1. ¥a, pendapatanfupah bertambah
perubahan rata-rata =] ‘gajiiup [ 2. ¥a. pendapatanfupah berkurang
bersih? [ 3. Tidak ada perubahan
[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang
15.a| Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan BULAN l:l:l TAHUN EEED
usaha ini?
15b | Jika Anda bekerja mulai dari Agustus 2020, berapa
lama waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan Dj BULAN
atau mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?
16.:5| 1. Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja SEN | SEL | RAE | KAM | JUM | SAB | MNG | JUMLAH
Anda per hari dikurangi waktu istirahat?
rlg:mn)wrm}amk&j'apernnﬂa.lkorsn’ymgmmam L darn .. Jam (.. dew | | L dam | dem | dam] L Jam
Jika seminggu levakhir sedang lidsk bekeja istkan 0 (nal)
o zatiag kolak per han)
2. Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam D] 1AM
seminggu?
16 | 1. Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi I 1. Ya, jam kerja bertambah
perubahan jam kerja? [ 2. a, jam kerja berkurang
[J 2. Tidsk ada perubahan  —+ LANJUT KE Ne. 17.a
[ 4. Pada Februari 2020 belum bekerja —s LANJUT KE No. 17.8

2. Sebelum pandemi Corona/Covid-18 (Februari 2020),
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam
seminggu?

di pekerjaan sekarang

e

Statistik Ketenagakerjaan Kabupaten Ketapang 2021 ‘




16.c | Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda? [ 1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen
(Filih salsh safu alsssn wams) atau permintaan
[ 2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
= 3. Sakit
[ 4. Cutilalasan pribadi
[ 5. Berkurangnya bahan baku
(] & Tabut terinfeksi Corona/Covid-19  —s LANJUT KE No. 17.a
[ 7. Socialphysical distancing, karantina mandiri, Pemberakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (FPKM) —= LANJUT KE
[ &. Selain alzsan di atas, tuliskan:............... No. 17.8
Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
LL] it O 1va O 2 Tidak
17.a| Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan
teknologi digital pada pekerjaan ini?
1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA) O 1.va 1 2 Tidak
2. Smartphone/Mandphone (HP) 3 ava 4. Tidak
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam 2 1.va O 2 Tidak
suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
alat digital lainnya)
JIKA NOMOR 17.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.17.2.1 = 2, NO.1T.42 = 4 DAN NO.17.83=2)
LANJUTKAN KE NO. 18
17.b | Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan ini? O 1va
(T # mengg whatzapg, twitter dan :
media Soaial iainmys wniuk kepenmgmpemgrsnnj [ 2 Tidask —+ LANJUTKE No. 18
17.c | Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:
1. Komunikasi 3 1.¥a [ 2 Tidak
2. Promosl| [ 3va [ 4 Tidak
3. Melakukan proses penjualan barangfjasa melalul email’ O 1.va O 2 Tidak
soslal media (Instagram, Facebook, Twitter, dil)layanan
pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dil)
4. Melakukan proses penjualan barang/(asa melalul website! 1 ava 1 4 Tidak
aplikasi mark (To.kcpedla k, Oix, dily
5. Lainnya, tuliskan .. 1 1.Ya [ 2 Tidak
18, | Apakah jenis instansiflembagalinstitusi dari tempat kerjal | (] 1. Pemerintahinegeri —s LANJUT KE No. 21.a
usaha Anda? [ 2. Lembagalorganisasi intemasionallembaga non profit
[ 3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
[ 4. Usaha peroranganiusaha rumah tangga
[ 5. Rumsah tangga
[ & Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1- 5,
tudishkan: ..
O 7. Tidak tahu
19. | Bagaimana instansiflembagalinstitusi perusahaan/usaha | ) 1- Tidak ada pembukuan tertulis
tampat Anda bekerja/berusaha melakukan pembukuan [ 2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi’
keuangan? pembayaran iuraniratribusi)
[ 3. Ada, pembukuan lengkap (labairugi dan neraca)
[ 4. Tidak tahu
20. | Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini
fmrmmazgrl:al:;‘m yang ﬂnsﬂarps:mm?m senai, O 1.va 03 2 Tidak
penjahll yeng menjshit beju unfuk snggots kelvarganys, i)
21.a| Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja ] 1.¥a —* LANJUT KE No. 22
di rumah sendiri sepenuhnya’? O 2 Tidak
21.b| Di mana lokasitempat Anda bekerja pada pekerjaan [ 1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
utama dalam seminggu terakhir? tempat tinggal sekarang IDIISE OLEH
(Jika lokasitempal Dem]’-! lebih dan saty, pillh lokssl 0 mans [] 2 Di kabupatenfota yang berbeda dengan PENGAWAS
Ancta lebih sering bekensa tempat tinggal sekarang. tuliskan:
- Untuk pedagang memmg;,l isikan lempst hiasanys mulsi
MEnjuB! dagangan. Prosnsl
- Uitk driverreupiniukang ojek, [sikan tempal pangkelan’ Kata/Kabupaten®)
bandaradpoc faksiderminai/sfasiun, afau lempat bissanys mulai| “ICoret salah satu
Smbil penumpang. . Di luar negeri, tuliskan:
- Uitk wartawsn oan kuir, isikan lokss kanfor. a
21.c| Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi 1.

dari rumahftempat tinggal ke kantorftempat kerja secara
rutin?

0 00O 0fo

2.

3

4.

&, setiap hari (nutin pergi ke tempat kera dan pulang ke
tempat finggal pada hari yang sama minimal satu kali
seminggu)

'Ya, sefiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali
seminggu atau dua kali saminggu)

‘a, sefiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang
ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan kurang dari 6
bulan)

Tidak rutin




21.d| Apa moda transportasi utama yang Anda gunakan untuk | (] 1. Transportasi pribadi‘dinas (baik berupa mabil, sepeda,
berangkat ke tempat kerja? O 2 TSEPedﬂ r”llﬂ'_ﬂ"} - ok kend
(Pilit 5aah Saly yaNg UIEME, Sy Mods trenspanasi dengsn . Transportasi umum (becak, motor cjek, kendaraan
Jarak leraun atay wakt ferams) mﬂf&;]ﬂvr@ngan, taksi, angkutan kota, bus umum/
] 3. Transportasi onfine (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa
sepeda motor maupun mobil)
[ 4. Jalan kakiftidak menggunakan
LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKANOMOR 12.a =4, 5 ATAU 6 = LANJUT KE NOMOR: 22
JIKA NOMOR 12a =1, 2, 3, ATAU 7 9 LANJUT KE NOMOR 26.a
22 | Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari [ 1.Bulanan
pekerjaan utama? = 2. Mingguan
[ 3. Harian
] 4 Perjam
E 5. Borongan
6. Dibayar per satuan hasil
[ 7. Komisi
231 | Apakah perusahaan/usaha tempat kerja Anda
memberikanimenyediakan?
a. Jaminan kesehatan [ 1.va [ 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
b. Jaminan kecelakaan kerja 1 4. Ya [ 5. Tidak [] & Tidak Tahu
c. Jaminan kematian [ 1.va O 2. Tidak [ 3 Tidak Tahu
(HANYA DHSI JIKA NOMOR 12.a=4)
d. Jaminan hari tua 3 4. va [ 5. Tidak [ & Tidak Tahu
e. Jaminan pensiun O] 1va 1 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
f. Cuti uti i bersalin O 4.Ya [ 5. Tidak [J & Tidak Tahu
tanpa memotong upahigaji pokok
g. Jaminan kehilangan pekerjaan 3 1.Ya [ 2 Tidak [ 3. Tidak Tahu
24. | Apakah Anda memiliki perjanjianikontrak kerjalsurat [ 1. Ya, Perjanjian Kerja Wakiu Tidak Tertentu (PKWTT)
keputusan? [ 2.Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
(Canioh: [ 3. Ya, Perjanjian lisan
- PKWTT: PNS/TNUPOLRI, pegawsi BLIMN. pegawai tetag, ail [ 4. Tidak ada perjanjian/konirak keda
- PKWT: outsoureing, kantrak kegs kursng dan 5 tahun, db) [ 5. Tidak tahu
25 | Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat
pekerja? [ 1va [ 2. Tidak [ 3. Tidak tahu
(Contah: Kompri, KSPSI FSBDSI, SBSI, SPNI, av)
26.a| JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 5-17 TAHUN < LANJUT KE NOMOR 26.a
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 18 TAHUN ATAU LEBIH % LANJUT KE NOMOR: 27.a
Apakah Anda pernah mengalami ko yang
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan ] 1.va [ 2 Tidak
selama 12 bulan terakhir?
26.b| Apakah Anda bekerja dalam lingkungan yang tidak aman
atau tidak sehat? [ 1.va O 2 Tidak
26.c| Apakah Anda pernah mengalami kekerasan di tempat
kerja (baik secara lisan maupun fisik)? O 1.va 0 2 Tidak
27.a| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih C 1.v¥a
dari satu pekerjaan? [C] 2. Tidak —e LANJUT KE No. 28.8
27.b| Dalam seminggu terakhir, berapa jumilah jam kerja
Anda per hari dikurangi waktu SEN SEL RAB HAM JUM SAB | MNG | JUMLAH
istirahat?
(lsikan jumish jam keqa selurub pekeqasn per har o kafak yang
isncinkan e 2 ferakhr sedang tidsk bekas isikan 0 Jarn ... Jam ... Jam | ... Jam | . dam) . dam ) L dae . dam
(nol) e setiap katak per han)
2B.a| Apakah Anda ingin menambah jam kerja untuk ] 1.¥a —=LANJUTKENs.29a
menambah penghasilan? [ 2 Tidak
25 b| Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja? CJ 1. Sakit
(Pifih salah satu alasan utama) E 2. Merawat anggota keluarga/famili
3. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
L1 4. Takut terinfeksi Corona/Covid-13 —+ LANJUT KE Na.29.1
O 5. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (FPKM) —s LANJUTKE
[ 6. Selain alasan di atas, tuliskan.................. No. 29
B0 ggvalzijl;;;asan tersebut terkait dengan pandemi Corenal O 1.va I 2 Tidak




KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/

MEMPERSIAPKAN USAHA

20,3 | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari
pekerjaan? O 1va O 2 Tidak
(Termasuk 258t ini S808NG MENLADIL PAAGEHSNDEgUMLIMS
pekeiasn)

20.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 3 1.va I 2z Tidak

mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPHAN USAHA DALAM SEMINGGU TERAKHIR (No.79.3%2 DAN No.28.bsZ),
LANJUTHAN KE NOMOR 32.a

ap. | Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/ l:El TAHUN l:lj BULAN
mempersiapkan usaha?

31.a | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada
bursa kasem%‘tan kerja? . P 0O 1va O 2. Tidak

31.b | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
perusahaan/memperbarui dan mengirim CWbiodatal I 1.va ] 2 Tidak
profil bisnis?

31 ¢ | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan [

diri di media cetakielekironikiinternet? 1. ¥a O3 2 Tidak

31.d | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau O 1.va [ 2 Tidak
mempersiapkan usaha?

31.e | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan
modal'mencari lokasi/mengurus surat izin usaha? O] 1va 0CJ 2 Tidak

31 f | Apakah ada upaya Ialnnya selain yang dnanyakan di atas

(31.3-21.8)7 tuliSKaN: ..orvernninsinen i | 2 1.Ya I 2 Tidak
LANJUTKAN KE NOMOR 33
32 g | Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda [ 1. Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan [ 2. sudah mempunyai usaha tapi balum memulainya
usaha? 0] 3. Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan
(Filih salah saifv alasan wtfama) pekerjaan
[ a. sudsh mempunyai pekerjaan/usaha
[ 5. Melskukan kegiatan lsin (mengurus rumah tanggalsekolah)
[ 6. HKurangnya infrastrukiur (aset, jalan, transportasi
layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
[ 7. Takut terinfeksi Corona/Caovid-19 —= LANJUT KE Mo. 33
[ 8. Secialphysical n\iﬁanning karantina mandiri, Pemberlakuan
an Kegiatan Masyarakat (PPKM) —= LANJUT KE
- Tldak mampu melakukan pekegaan Mo. 33
[ 10. Selain alasan di atas.tuliskan: _........................
a2.h épa_k.ah alasan tersebut terkait dengan pandemi Coronal mERS 1 2 Tidak
ovid-187
a3, Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda ] 1va 1 2 Tidak
mau menerimanya?
PENGALAMAN KERJA
34.a | Hapan Anda memperoleh pekerjaanimemulai usaha § BULAN TAHUMN

[ 1- Bekerja setelah lulus
pendidikan tertinggi

] 2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi
(] 3. Belum pamah bekerja/memulai usaha —s LANJUT KE No. 42.8

setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan?

34 b | Apakah Anda pernah punya pekerjaaniusaha O 1.va [ 2.Tidsk —= LANJUT KE No. 42
sebelumnya?

35.a | Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut
dalam periode Februari 2020 - Agustus 20217

35.b | Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja?
(ke berhentl bekerja lebih dan saly kall maka yang dicafal BULAN l:l:l TAHUN El:l:l:l
adalah pekeraan yang ferakhir bement)

36.a | Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja Anda, pada
pekerj yang telah berhenti t but? .
36.b | Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual’dilayani dari
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut® | .

] 1.va [ 2 Tidak —= LANJUT KE Ne. 39.a

TR
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Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor
tempat Anda bekerja dari pekerjaan yang telah berhenti
tersebut?

36d

Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang
telah berhenti tersebut?

1 1. Berusaha sandir
Condoh: berfualsn nas! vauk df rumah (Tanpa dibanty
siapapun), akek penghaian, ajsk anling, calo tanahiuman
[0 2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja
keluargaftidak dibayar
Contoh: pemiik wanwg sembakn eceran of naman
yang dibanty alsh keluanga/saudars (langs dibayer
[ 3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemiik foke yang mempekenaksn saiy
stay lehih burh letsp dan dibaysr
[ 4. Bunuhkaryawanipegawai
Contoh: ASNTNUPOLRIL buruh pabrik, keryswsn bank
s Pekerja bebas di pertanian
(rnemiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan tesakhir,
dan bekeqa di nlﬂang perianian)
ruht panan padi, buruh cangkul sewahladang,
burih pmymsp kavel, buvuh panen udang dand rambek,
bunh pemetik kopikelsgaicengkehil
s Pekerja bebas di nonpertanian
(rnemiliki lebih dari satu majian dalam sebulan tecakhir,
dan bekeda di bidang non pestanian)
Contah: kul-kul of pasar, SIasiun &lau lempat lannya,
tukeng euel keiiling, Rulkenek bangunan, fukang parkic
bebas, bekers yang hidsk mempunys mafkan tetap
[ 7. Pekerja keluargaftidak dibayar
Gonloh: mambanty Meraga wanng mik keluargs,
membaniu oreng lua bekens o sawalhketunlambek
bekers membantu srang kain tanpa dibaysr

i7a

Kode KELI (DIISI OLEH PENGAWAS)

LTI

ATk

Kede KB.JI (DIISI OLEH PENGAWAS)

ﬂ

38.a

Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja?
(Pilifh salah safy alasan wtama)

. PHK

' Usaha terhentiiBangknt

. Pendapatan kurang memuaskan

. Tidak cocok dengan lingkungan kerja

. Habis masa kerjalkontrak

. Mengurus rumah tangga

. Takut terinfeksi Corona/Covid-19  —= LANJUT KE No. 39.a

. Socialiphysical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
Pembatasan Kegistan Masyarakat (PPEM) — LANJUT KE
Selain alasan di atas, uliskan: ... No. 398

0 00000000

=

38.b

Apakah alasan tersebut terkait Dengan pandemi Coronal
Covid-157

0

1.¥a O 2 Tidak

PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

ag g | Apakah Anda pernah berangkat ke luar negeri J 1.va
untuk bekerja? [ 2. Tidak —w LANJUT KE Mo. 42.8
a0 | Apakah Anda herang!(at untuk bekerja ke luar negeri 1 1.¥a
dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2016 atau setelahnya)? O 2 Tidak —= UT KE Mo, 2.5
(DHISI OLEH PENGAWAS
39.c | Apa negara terakhir tempat Anda bekerja di luar negeri? N N
lama Megara - ..
30.d | Pada bulan dan tahun berapa Anda berangkat ke BULAN l:l:l TAHUN D:ED
negara tersebut?
40. | Secara total berapa banyak uang yang A.n:la bayarkan
untuk kan pekerjaan Jumiah DIISI OLEH
(Termasuk biaya rekrutmen antars isin: meyeperekml-'uenmr. | I | | I | J | I | I | PENGAWAS
biaya visapespor, biaye frensportasi, biays medis'asuransi, biaya
pelatien. Termasuk jugs semus polongan yang diambil dern gaji
Anda unfuk mendspalkan pekersan lersebuf) Mata Uang e
41. | Berapa rata-rata upahigaji bulanan yang Anda peroleh Jumlah DAISI OLEH
dalam tahun pertama bekerja? PENGA
(Lpahigal vang cdicatal adalah upahigsi sebalum dpotony untuk | [ | | I | J | I | I | N
membayar biaya mendapalian pekegaan inl Temasuk dalam upah’ I:I:’
gaji ai sind adalsh funjangan dan bonus) Mata Uang




KEGIATAN LAIN

42 8| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah?

{baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh) 0 tva L 2 Tigak

42 h| Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus
rumah tangga? [ [ 2 Tidak

(Misainya Menyapy, MEemasak, MENGULS ansk, MEncus,
membefulkan slap rumah, mengecal tembok rumsh, sfaw keglatan
mengurus rumah 1anpge lernys)

42 ¢ | Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan

kogistan lainmys? ] 1.va CJ 2. Tidak
Misalnys arissn, olshraga, ronda, kera bakl, kegistsn pengafian,
Baribadan i Impat pebadatan, S5y kegatan ainys)
42 d | Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan [ 1. Sekolah
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan [ 2 Mengurus Rumah Tangga
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir? ] 3. Lainnya
[ 4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

43. | Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah
situasi pandemi Corona/Covid-157

1. Subsidi listrik dan air 3 1.v¥a [ 2 Tidak
2. Bantuan sembako O ava O 4. Tdak
3. Bantuan langsung tunai (BLT) O 1vya [ 2 Tidak
4. Bantuan modal usaha 3 3Ya 3 4. Tidak
5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja £ 1.¥a CJ 2 Tidak
6. Lainnya, tuliskanz............ccoooiiii, O ava [ 4 Tidak

PROGRAM KARTU PRAKERJA
[Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas dan tidak sedang bersekolahikuliah)

44.a | Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja? =3 1.¥a
[ 2.Tidak —= LANJUT KE ART BERIKUTNYA
44.b | Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja? [
[ 2 Tidak —= LANJUT KE ART BERIKUTNYA
44.c | Apakah Anda bekerja saat mendaftar program kartu
prakerja? O 1va 0O 2 Tidak
44.d | Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja? | (] 1. Meningkatkan keterampilan kerja (skil)
(Pilih salah satu alasan utama) [ 2. Mendapatkan uang saku (insentif)
D 3. Mengisi wakhu luang
] 4. Ikut temanicoba-coba
(] 5. Pendsfiaran mudah
[ & Selain alasan di atas, tuliskan:...................._.._...
44.8 | Apakah Anda diterima program kartu prakerja? O 1.va
[ 2. Tidak —s LANJUT KE ART BERIKUTNYA,
44f | Ap Anda ikan pelatihan pertama pada ] 1va
program kartu prakerja? [ 2 Tidak —s= LANJUT KE ART BERIKUTNYA,
44.g | Apakah program kartu prakerja meningkatkan
9| terampilon kerja Anda? O 1.va [ 2 Tidak
44.h | Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari
program kartu prakerja?
1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari  1.va J 2 Tidak
2. Modal usaha 3. va O 4 Tidak
3. Membayar hutang [ 1.va O 2 Tidak
4. Ditabung [ 3.va [ 4. Tidak
5. Lainmya tuliSKam: .. oo i sensins J 1.¥a 1 2 Tidak
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